
Universidad Nacional de Asunción
FACULTAD oE errenpreúA y oBsrETRrcrA

FIUAL QUIINDY

PRIMER LLAMADO
Y APT¡TUDES PAnl s¡lrcc¡ór or

Llámese a postulac¡ón al Llamado a Concurso Abrevhdo Publico y Abierto de Títulos, Méritos y Apt¡tudes para Selecc¡ón de
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Carera de Enfermería, Filial Quiindy de la FENOB-UNA, por cuatro (04) días
háb¡les.

PERFIL DEL CARGO

A corcuRso ABR¡vnoo úauco vesrc¡ro o¡ TÍrurcs, uÉnrrqq
pRoFEsoR ErcAncloo oe cÁr¡oRA No ¿ Ib zo23

fulc¡Ó¡{: Docente Encargado de Cátedra

ASIGNATURA: Sntuo r eCOnOUil
SEMESTRE: Octavo

DEPENDENCIA/LUGAR: Canera de Enfermería, F¡lial Qui¡ndy

HORAR¡O: lueves 13:00 a 15:00 horas

o¡¡ro¡l¡uc¡ó¡r DEL cARGos pRoFEsoR

CATEGORIA: U7M

FEcHA DE pust¡cAc¡óN: 18/ ENERo/ 2023

CARGA HORARIA: 2 horas semanales

tú¡trno oe v¡ce crAs: 1 (uNo)

n¡uutt¡Rlc¡ó¡t: Gs. 1.220.835.-

DESDE:2slENERO/2023

posn¡uc¡ó¡t
HASTA: 3O/E ERO/2O23

REOUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

1. Nac¡onalidadparaguaya
2. Poseer tÍU¡lo de grado un¡versitar¡o nacional inscripto en la Univers¡dad Nacional de Asunc¡ón o otranjero reconocido, homologado y

conval¡dado conforme a las d¡spos¡c¡ones legales vigertes,
3. Capacitación pedagógica en educación superior culm¡nada (postgrado en D¡dáct¡ca Unive6¡taria o Especialista)
4. Experienc¡á como docente en la Educac¡ón Superior de por lo menos 5 (clnco) año6.
5. Poseer idoneidad y capacldad necesarias para el ejercic¡o del cargo, comprobadas mediante el s¡stema de evaluac¡ón €stablecido para el

efecto.
6. Comprobada competencia en la asignatura de cuya enseñanza se trata.
7. Notoria capacidad ciertífica, técnica o ¡ntelectual,
8. Gozar de notoria honorab¡lidad.
9. o¡sponibilldad de horario según lo descripto en el p€rfi|.
10. Poseer aptttud para d6€mpeñarse en el cargo y trabajar en equ¡po con espírihl proactivo.
11. No contar con más de d¡ez (10) vínculo6 en la UNA.
12. Haber abonado el arancel de inscripc¡ón en la Perceptoría de la FENO&UNA.
13. Curriculum vitae acbJalizado, según formato de la FENOB UNA, con Documentación respaldatoria organizada según MaYiz de Evaluac¡ón

(Resolución No 239-00-2022).

DOCUME TACIO¡{ES OBLIGATORIAS PARA POSTULACIO :

( *) obs: 1.3 cop¡rs deberán cstrr .utenüc¡dñ por Éctibanía públicr.
1. Formulario de @tulación para concurso (d¡sponible en $/t4w.fenob.una.py)
2. Plan¡lla de horarios por cargos (d¡spon¡ble en www.fenob.una.py)
3. Carta de comprom¡so de cumplim¡ento del horario de la catedr¿, que figura en el llamado. (d¡sponible en www.fenob.una,py)
4. Cuniculum vitae, según lo requerido en los requisitos excluyentes y con una foto t¡po carnet.
5. Fotocop¡a de Cédula de Idenüdad Civ¡l vigente. (*)
6. Fotocopia de Registro Profes¡onal. (*)
7. ffiocop¡a de ftulo de Grado, (*)
8. Fotocopia de Certific¡do de Estud¡os de Grado obtenido. (*)
9. Constanc¡a/Certificado de estudio de capac¡tac¡ón pedagóg¡ca en Educaclón Superior culminada. (r)
10. Cert¡ficado de trabajo original em¡üdo por las reparticiones de talento humano o sus equ¡valentes en las entidades donde el postulante

se encuenta prestando servicio, que cert¡ñque: Lugar de trabajo (ub¡cación geográfic¡), Denominac¡ón del cargo, Categoía
presupuestaria, Monto del salario, Días y horario de trabajo (carga horaria diaria/semanal), tunc¡ón que cumple y Anügüedad o v¡gencia
del contrato, según conesponda.

11, Certificado que acredite exper¡encia laboral en trabajos anteriores.
12. Evaluación de desempeño docente.
13. Certificado orig¡nal de antecedentes jud¡ciales v¡gente.
14, Cert¡ficado orig¡nal de antecedentes pol¡c¡ales vigente.
15. Fotocop¡a o Factur¿ de pago de arancel eped¡do por la Perceptoría de la FENOB-U¡{A.

LUGAR Y DIAS DE PRESEI{TACION DE PoSTULACIONEST Ofic¡na de Talento Humano de la FENOB-UNA, Filial Quiindy de 07:30 a 13:00 hs.

MoDALIDAD OE PRESE TACIó : Las documentac¡ones deberán ser presentadas arch¡vadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e IMPRESO
(Anillado), loliadas debidamente suscriptas y contenidas en un sobre cerrado.

la Comis¡ón
B. UNA


